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Sydfyn som kreativt kra cen?‘er

Skraeddersyet undervisning til innovative ivaerksaettere,
sa de bliver klzedt pa til rejsen fra idé til kreativ vaekst-
virksomhed, er netop i fuld gang pa Sydfyn

AF CHRISTIAN DAN JENSEN

“3 sporet vej til vaekst” hedder overskriften pa uddannelsesforlgbet
Boost Sydfyn 1.0, som 82 sydfynske og kreative iveerksaettere netop
er i fuld gang med.

Det er Fremtidsfabrikken Sydfyn, som star bag, og malet er at klzede
kursisterne godt pa til at fa vaekst i deres business og dermed ogsa

i det sydfynske. Projektet skal nemlig ogsa skabe mindst 20% flere
iveerksaettere pa Sydfyn om 2 ar, end vi har i dag. 0g med et hgjt
ambitionsniveau, et sgstaerkt ga-pa-mod og en god portion selv-
sikkerhed er der fuld damp pa kedlerne i Fremtidsfabrikkens
produktionshaller.

- Jeg har den helt klare malsaetning at gare Sydfyn til landets bedste
omrade for kreativt iveerkseetteri, siger Susanne Linnet Aagaard, der
er projektleder for Fremtidsfabrikken.

Fuld gas for nye resultater

Igennem uddannelsesforlgbet, som for @vrigt er helt gratis, bliver
deltagerne udsat for lidt af hvert. Over ni maneder gennemgaes

ni moduler, der integrerer strategisk ledelse, innovation, netvaerk,
branding og kommunikation. Her lzerer man at udvikle og forbedre
bundlinjen i sin virksomhed. Altsa at give den fuld gas for nye
resultater og yderligere arbejdspladser i den syddanske region.
mitsvendborg.dk madte ét af de fire hold, som i gjeblikket er i gang
med Boost Sydfyn 1.0 uddannelsesforlgbet.

Kampklare kursister

Katrine Nordestgaard har, udover sit arbejde som kreativ underviser
pa Ryslinge Hgjskole, sin egen enkeltmands-virksomhed: Saster
Lystig, som laver dansk-designede, handlavede smykker i festlige
kulgrer og nye materialer. For Katrine Nordestgaard har Boost Sydfyn
1.0 forlgbet indtil videre veeret givtigt.

- Jeg faler helt klart, at jeg har rigtig mange gode vaerktgjer med
mig hjem fra dette kursusforlgb, siger hun og fortaller, at det forst
og fremmest har betydet for hende, at hun er blevet bedre rustet til
fremtiden ved at fa sat mere struktur pa det at drive sin business.
Katrine Nordestgaard har sammen med tre gvrige kursister: Anne

Anne Bannick - Det at kunne bruge

i 4,,".-

Bannick, Kristian Hvass og Allan Ryberg,
faet et pusterum fra en formiddag i innovationens tegn

for at tale med mitsvendborg.dk.

- Som ny iveerkseetter er der rigtig mange funktioner og ggremal i
ens hverdag, som er vigtige at fa samlet og fa sat ind i nogle bokse.
Struktur er et meget vigtigt element. 0g det foler jeg, at Boost Sydfyn
har nogle rigtig gode svar pa, siger Kristian Hvass fra Kalmer & Hvass
arkitekter, som beskaeftiger sig med koncept- og projektudvikling
inden for arkitektur, indretning, design og planlaegning.

For Allan Ryberg er det med en helt anden indgangsvinkel, at han
er med pa uddannelsesforlgbet. Med mere end 20 ars erfaring som
snedker og ingenigr startede han i 2004 virksomheden Ryberg
Design, som tilbyder individuelle Igsninger inden for kekken, bad og
mgbeldesign.

- Jeg har naturligvis veeret igennem alle startvanskelighederne i
opstartsfasen som iveaerksaetter, sa for mig handler det mere om at
kunne skabe rammerne i at kunne f3 tid til at udvikle og reflektere.
Det er derfor rigtig fint at komme med i et forum sammen med
andre, som i dette kursusforlab, siger Allan Ryberg og understgttes
af Anne Bannick, som ogsa har vaeret i gang i nogle ar som selv-
steendig.

- Netvaerksdelen er et meget vigtigt element i det at veere kreativ
ivaerksaetter. Det at kunne bruge hinanden i kreative netvaerks-
grupper og skabe fzelles forankring i forskellige projekter vil uden
tvivl vaere medvirkende til at skabe vaekst, siger Anne Bannick og
kaster straks en idé pa bordet om et ‘grgnt sydfyn’, hvor virksomhe-
der med baeredygtighedsprincipper som omdrejningspunkt kunne
etablere sig. Anne Bannick har virksomheden PAPCoRN, som udvikler
og designer moderne komposterbart engangsservice.

Fremtidsfabrikken Sydfyn inviterer nu de naste kreative iveerk-
seettere med vaekstambitioner til at deltage i Boost Sydfyn 1.1,
der starter i august 2012. Forlgbet er i hovedtraek det samme som
Boost 1.0, men baseret pa erfaringerne fra Boost 1.0 har man gjort
forlobet endnu bedre. En praesentation af Boost Sydfyn 1.1 samt
ansggningsskema kan hentes pa www.boostsydfyn.dk
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Katrine Nordestgaard - Jeg er blevet
bedre rustet til fremtiden ved at fa
sat mere struktur pa det at drive sin
business, siger

Katrine Nordestgaard, som laver
danskdesignede, handlavede
smykker.

Kristian Hvass - Som ny iveerksaetter
er der rigtig mange funktioner og
goremdl i ens hverdag, som er vig-
tige at fa samlet og fa sat ind i nogle
bokse. Ellers kan det meget hurtigt
blive noget rod, siger Kristian Hvass
fra Kalmer & Hvass arkitekter.

Allan Ryberg - Jeg har veeret igen-
nem alle startvanskelighederne i
opstartsfasen som ivaerksaetter, sa for
mig handler det mere om at kunne
skabe rammerne i at kunne 13 tid til
at udvikle og reflektere, siger Allan
Ryberg fra Ryberg Design.
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